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Vedtaegter for Tammerup Fri Barnehave

Bilag til Vedteegterne for Tammerup Fri- og Efterskole
Hjemsted
§1

Tommerup Fri Barnehave er en underafdeling af Teammerup Fri- og Efterskole. Tammerup Fri
Barnehave er beliggende Andaksvej 23, 4400 Kalundborg i Kalundborg Kommune.

Stk. 2. Teammerup Fri- og Efterskoles bestyrelse er den ansvarlige bestyrelse for hele den
selvejende institution, herunder Tammerup Fri Bgrnehave. Bestyrelsen for Tammerup Fri- og
Efterskole har den overordnede ledelse af bgrnehaven.

Stk. 3. Forzeldrene i bgrnehaven skal have adgang til at fa oprettet en forzeldrebestyrelse med et
flertal af valgte foraeldre. Forzeldrebestyrelsen skal varetage sine opgaver inden for det formal og
veerdigrundlag, der er fastsat i skolens vedtaegt.

Formal og veerdigrundlag
§2

Barnehavens formal er at veere dagtilbud til bagrn mellem 3 ar og 6 ar. Bgrnehaven tilbyder et
fysisk, psykisk og eestetisk bgrnemiljg, der fremmer deres trivsel, sundhed, udvikling og laering
med de Grundtvig/Koldske tanker som baggrund. Bgrnene skal gives mulighed for at deltage abent
og aktivt i et levende feellesskab, og for at opleve et miljg, der stimulerer deres selvvaerd og som
leerer dem om retten til forskellighed. Nggleord for vores grundholdning er ligeveerdighed,
abenhed, respekten for forskellighed, ansvarlighed og frihed for den enkelte under hensyntagen til
feellesskabet. Bgrnehaven skal opfylde laeringsmalene i dagtilbudsloven og de til enhver tid
geeldende mal og rammer for bgrns ophold i dagtilbud, herunder de krav, som kommunen stiller i
"Kalundborg Kommunes kriterier for godkendelse af private institutioner, jf. dagtilbudsloven”.

Stk. 2. Barnehaven er godkendt til 30 barn i alderen 3 ar — 6 ar.

Stk. 3. Bgrnehaven betragtes som en forleengelse af hjemmet, og et teet foreeldresamarbejde
veegtes hgit.

Stk. 4. | bgrnehaven er der plads til forskellighed, og i peedagogernes anerkendende tilgang til
barnene skabes rum for naerveer og tryghed. Omsorg og respekt for barnets fglelser og behov er
vigtige forudsaetninger for det enkelte barns selvvaerd, hvorfor dette ogsa veegtes hait.
Paedagogerne vil opleves som autentiske voksne og fungerer i dagligdagen som gode
rollemodeller. De falger bagrnenes spor og ser bgrnene som dem, de er.
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Bgrnehavens drift
83

Midler til barnehavens drift skaffes ved foreeldrebetaling, kommunalt tilskud samt frivillige bidrag
(gaver).

Stk. 2. Bestyrelsen for Tammerup Fri- og Efterskole kan fastseette gebyr for bgrns optagelse i
bgrnehaven.

Abningstider
§4
Barnehaven er aben fra kl. 06.00 — 17.00 mandage til torsdage og fra kl. 06.00 — 16.00 pa fredage.

Stk. 2. Ved for sen afhentning kontaktes foraeldrene med det samme, sa der kan laves en plan for,
hvor barnet kan opholde sig indtil afhentning.

Stk. 3. Bestyrelsen for Tammerup Fri- og Efterskole kan i samarbejde med bgrnehavens leder
veelge at aendre den daglige abningstid i forbindelse med aendrede behov i foreeldregruppen.
/Zndring af denne abningstid skal sendes i hgring hos foraeldrebestyrelsen og varsles foreeldrene
med mindst 2 maneder.

Stk. 4. Barnehaven har som udgangspunkt abent pa alle hverdage. Kalundborg Kommunes
lukkedage falges.

Stk. 5. Bgrnehaven er dben hele skolens sommerferie, men vil i denne periode alene veere et
pasningstilbud, idet der ikke tilbydes paedagogiske tiltag i disse uger. Det samme geelder dagene
mellem jul og nytar.

Pris og betalingsbetingelser
§5

Prisen pa foreeldrebetaling fastseettes af bestyrelsen for Tammerup Fri- og Efterskole.
Foreeldrebetalingen vil som udgangspunkt matche en plads i en kommunal bgrnehave. Belgbet
opkraeves manedsvis forud.

Stk. 2. Foreeldrene har mulighed for at sgge Kalundborg Kommune om gkonomisk fripladstilskud
efter reglerne herom.
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Optagelse i bgrnehaven
§6

Barnehaven er aben for alle bgrnefamilier uanset race, religion, ken og politisk anskuelse, safremt
foraeldrene kan tilslutte sig institutionens formal og veerdigrundlag. Bgrn kan optages pa venteliste
fra fadselstidspunkt.

stk. 2. Administrationen pa Temmerup Fri- og Efterskole optager bgrn pa venteliste.

Stk. 3. Den daglige leder af bgrnehaven optager bgrn fra ventelisten. Der tilstraebes en ligelig
fordeling pa ken og alder i barnegruppen. Evt. mindre sgskende til bgrn i bgrnehaven har
fortrinsret p& optagelse til bgrnehaven. Derudover optages primeert ud fra anciennitet fra
ventelisten.

Stk. 4. En plads pa venteliste til barnehaven eller en optagelse i barnehaven giver ikke automatisk
ret til en plads i friskolen. @nsker man en plads i friskolen, skal man optages pa seerskilt venteliste.

Opsigelse/udmeldelse
87
Udmeldelse af bgrnehaven kan ske med 1 méneds varsel til den 1. en méaned.

stk. 2. Bestyrelsen for Tammerup Fri- og Efterskole kan i ganske seerlige tilfeelde efter indstilling fra
barnehavens leder opsige et barn fra en plads i bgrnehaven, hvis barn og eller foraeldrene
modarbejder barnehavens formal og arbejdsmade. Opsigelse kan i sadanne tilfeelde ske med
omgaende virkning. Forinden skal foreeldrene have vaeret til samtale eller pa anden vis vaere
forelagt de omsteendigheder, der ligger til grund for opsigelsen, herunder have lejlighed til at udtale
sig om sagen, samt have haft mulighed for at eendre adfaerd og holdning til b@rnehaven.

Stk. 3. Opsiges et barn med omgaende virkning, jf. stk. 2, refunderes foreeldrebetaling ikke,
hverken helt eller delvist.

stk. 4. Bestyrelsen for Tammerup Fri- og Efterskole kan opsige et barn fra en plads i bgrnehaven
ved restance i foreeldrebetalingen. Opsigelse kan i sddanne tilfaelde ske med en maneds varsel til
en maneds udgang. Forinden skal foreeldrene have modtaget en rykkerskrivelse med meddelelse
om pateenkt opsigelse.

Foreeldrekreds
88

Medlemmer af barnehavens foraeldrekreds er foraeldre, hvis bgrn er indmeldt i barnehaven.
Foraeldrenes rettigheder tilkommer den eller de personer, der har foreeldremyndighed over barnet
eller har barnet i et offentligt anerkendt plejeforhold. Bgrnehaven kan anse den, der har et barn i
pleje, for bemyndiget til at handle pa foraeldremyndighedens indehavers vegne. Rettigheder efter
denne bestemmelse kan sdledes ikke tilfalde bade foraeldremyndighed og plejeforzeldre.
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§9

Arligt foreeldremgde med valg til foraeldrebestyrelsen afholdes hvert &r inden udgangen af
september. Indkaldelse til foreeldremgdet sker med mindst 14 dages varsel ved skriftlig indkaldelse
til alle bgrnehavens foreeldre med angivelse af dagsorden.

Stk. 2. Forslag der gnskes behandlet pa det arlige foreeldremade med valg til foreeldrebestyrelsen
skal veere afgivet skriftligt til foraeldrebestyrelsen senest 8 dage far det forestaende arlige
foreeldremgde.

Stk. 3. Der fagres protokol over det, der foretages og vedtages pa det arlige foreeldremgde med
valg til foraeeldrebestyrelsen. Protokollen underskrives af formanden for foraeldrebestyrelsen.

Stk. 4. Ved det arlige foraeldremade med valg til foraeldrebestyrelsen, kan der afgives én stemme
pr. barn. Der kan ikke afgives stemmer pr. fuldmagt.

Foreaeldrebestyrelsens sammensatning

§10

Foreeldrebestyrelsen bestar af 5 medlemmer, der alle skal veere forzeldre til barn i barnehaven.
Stk. 2. Valg til foraeldrebestyrelsen foregar pa det arlige foreeldremgde, jf. 8. 9.

Stk. 3. Foreeldrebestyrelsesmedlemmerne veelges for et ar.

Stk. 4. Der vaelges hvert ar 2 suppleanter for de foraeldrevalgte medlemmer.

§11

Foreeldrebestyrelsen konstituerer sig selv med en formand, naestformand og sekreteer. Formanden
er ansvarlig for foreeldrebestyrelsens indkaldelse og udarbejdelse af dagsorden. Beslutninger
treeffes med almindeligt flertal. Der fares protokol over foraeldrebestyrelsens beslutninger.

Stk. 2. Der afholdes minimum 4 foraeldrebestyrelsesmgader fordelt jaevnt pa et valgar.

Stk. 3. Safremt et foraeldrebestyrelsesmedlems barn udmeldes fra bgrnehaven i den periode, hvor
det pagaeldende foreeldrebestyrelsesmedlem er valgt ind i foraeldrebestyrelsen, kan
foraeldrebestyrelsesmedlemmet ikke lsengere fortseette, og en suppleant traeder ind i
foreeldrebestyrelsen i stedet.

Stk. 4. Medarbejdere ved bgrnehaven kan ikke veere medlemmer af foraeldrebestyrelsen eller
deltage i valg af foreeldrebestyrelsesmedlemmer, medmindre de samtidig er foreeldre til bagrn i
bgrnehaven.

Stk. 5. Foreeldrebestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af de stemmeberettigede er
til stede. Beslutninger traeffes ved almindeligt flertal. Ved stemmelighed er formandens stemme
afggrende.
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Stk. 6. Foreeldrebestyrelsesmedlemmer haefter ikke gkonomisk for bgrnehavens geeld og kan ikke
modtage honorar af bgrnehavens midler.

Stk. 7. Foreeldrebestyrelsen fastsaetter principper for bgrnehavens arbejde og fastseetter sin
forretningsorden.

Stk. 8. Formanden leder forhandlinger og afstemninger og sarger for, at beslutninger indfares i
beslutningsprotokol.

Foreeldrebestyrelsens opgaver og arbejde
8§12

Forzeldrebestyrelsen varetager sine opgaver inden for det formal og veerdigrundlag, der er fastsat i
vedtaegten.

Stk. 2. | samarbejde med bgrnehavens ledelse og medarbejdere medvirker foraeldrebestyrelsen
ved udarbejdelsen, evalueringen og opfalgningen af den paedagogiske leereplan,
bgrnemiljgvurdering og arsplan for det kommende &r. Arsplanen skal indeholde overordnede
paedagogiske mal, paedagogiske principper, leereplan og konkrete paedagogiske aktiviteter.
Arsplanen skal godkendes af bestyrelsen for Tammerup Fri- og Efterskole.

Stk. 3. Foreeldrebestyrelsen har udtaleret i forhold, der vedrgrer bgrnehaven.

§13

Barnehavens daglige leder og en medarbejderrepraesentant deltager i
foreeldrebestyrelsesmg@derne. Herudover deltager et medlem af bestyrelsen for Tammerup Fri- og
Efterskole, samt en leder fra skolen. Alle deltager uden stemmeret.

Stk. 2. Bgrnehavens daglige leder betjener foraeldrebestyrelsens med relevant information i
forbindelse med den konkrete dagsorden.

§14

Foreeldrebestyrelsen er i henhold til forvaltningsloven og straffeloven underlagt tavshedspligt.
Denne tavshedspligt er geeldende ogsa for tidligere foreeldrebestyrelsesmedlemmer.
Foreeldrebestyrelsen er forpligtet til at orientere nye foreeldrebestyrelsesmedlemmer herom.

Stk. 2. Det er foreeldrebestyrelsens opgave at orientere nye foreeldrebestyrelsesmedlemmer om
naerveerende vedteegt.

Personaleforhold
815

Den overordnede ledelse af bgrnehaven varetages af bestyrelsen for Tammerup Fri- og
Efterskole. Denne traeffer endelig beslutning om anseettelse og afskedigelse af bgrnehavens
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daglige leder, regler for optagelse i bgrnehaven, regnskabs- og budgetforhold, lgn- og
overenskomstforhold, regler for udmeldelse af bgrn og fastseettelse af forseldrebetaling samt
opkraevning heraf. Bestyrelsen for Tammerup Fri- og Efterskole har ret til at deltage i ansaettelse af
gvrigt personale, der vedrgrer bgrnehaven.

Stk. 2. Bestyrelsen for Tammerup Fri- og Efterskole kan delegere kompetencen til at indga aftale
om anseettelse af savel bgrnehavens daglige leder som gvrigt personale til skolens forstander.

§16

Den daglige leder af bgrnehaven benaevnes afdelingsleder og er ansvarlig over for bestyrelsen for
Temmerup Fri- og Efterskole og skolens forstander. Afdelingsleder skal i samarbejde med
foreeldrebestyrelsens formand medvirke til forberedelse af mgder i foraeldrebestyrelsen og
foreleegge emner til drgftelse.

stk. 2. Afdelingsleder i bgrnehaven skal have en paedagogisk uddannelse.
Personalesammensaetningen i gvrigt falger kommunens godkendelseskriterier.

Stk. 3. Ved anseettelse af nyt personale skal der indhentes referencer fra tidligere arbejdspladser,
straffeattest og bgrneattest.

Stk. 4. Personalet har tavshedspligt og underretningspligt, som indskaerpes ved anseaettelsen.

Stk. 5. Foreeldrebestyrelsen har indstillingsret, nar bestyrelsen for Tammerup Fri- og Efterskole
anseetter daglig ledelse og personale, der primeert skal arbejde i bgrnehaven.

Anvendelse af overskud
8§17

Bestyrelsen for Tammerup Fri- og Efterskole treeffer beslutning om anvendelse af evt. overskud
inden for de rammer, der er udstukket i bekendtggrelse om tilskud til friskoler og private
grundskoler mv. og skolens vedteegt. | tilfeelde af bgrnehavens nedlaeggelse vil dette ske inden for
rammerne af Tammerup Fri- og Efterskoles vedtsegter og den kommunale specifikation af krav,
som bgrnehaven skal opfylde.

Kostpolitik
§18

Barnehaven laegger vaegt pa barns sundhed og trivsel gennem sunde spisevaner. Bgrnehaven har
som mal at medvirke til, at barnene far en sund og varieret kost gennem hele dagen. Bgrnehaven
tilbyder et sundt morgenmaltid i tidsrummet 6.30 — 8.00. Ba@rnehaven henstiller til, at barnets
madpakke er sund og varieret, sa barnet har energi til en hel dag i bernehaven. Bgrnehaven
tilbyder et mindre mellemmaltid om eftermiddagen.
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§19

Forzeldre med bgrn i privatinstitutioner skal tilbydes en frokostordning af den pagaeldende
institution. Foreeldre kan beslutte at fraveelge frokosttilbuddet. Beslutningen treeffes ved simpelt
flertal af foreeldre, der har barn i bgrnehaven. Foraeldrene skal mindst hver andet ar og hgjst en
gang om aret have mulighed for at til- eller fraveelge en frokostordning. Barnehaven skal oplyse
Kalundborg Kommune ved Fagcenter Barn, Laering og Uddannelse om det fremsatte tilbud og det
fastsatte tidsinterval for forseldrenes mulighed for fravalg.

Tilsyn
§20

Tilsyn med bgrnehaven udfares i henhold til dagtiloudsloven én gang arligt. Ansvaret for tilsynet
pahviler Kalundborg Kommune.

Vedteegtseendring
§21

Dette bilag til vedteegterne for Tammerup Fri- og Efterskole skal foreleegges Kalundborg Kommune
til godkendelse. Zndringer besluttes i bestyrelsen for Tammerup Fri- og Efterskole efter hgring i
foreeldrebestyrelsen, hvorefter det foreleegges Kalundborg Kommune til endelig godkendelse.

Nedleeggelse
§22

Barnehavens foraeldrebestyrelse og bestyrelsen for Tammerup Fri- og Efterskole skal godkende
evt. ophgr og afvikling af bgrnehaven.

Vedtaget af bestyrelsen for Tammerup Fri- og Efterskole den 19. maj 2017.

Vedtaegterne forelaegges foraeldrebestyrelsen for barnehaven ved farstkommende made, nar der
er valgt en foreeldrebestyrelse. Vedtaegterne skal tiltreedes af foraeldrebestyrelsen i bgrnehaven.
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