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Referat 
Bestyrelsesmøde i TFE-bestyrelse den 26.05.2025 
Til stede: Julie Farlov, Julie Johansen, Michael Frederiksen, Sofie Kock Jensen, Tanja Pedersen, Thomas 
Jensen, Vivi Thyme Thorndal, Lars, Pernille T, Pernille K, Jonas. Fraværende: Ulrik og Randi 
 
1. Godkendelse af dagsorden 
Tilføjelse af enkelt punkt – Evaluering af arbejdslørdag 
 

Godkendt 
 

2. Velkommen i bestyrelsen 
Michael blev budt velkommen som nyt medlem. 
Vivi forklarede lidt omkring hvad bestyrelsesmøderne går ud på. Hvad skal man forberede sig 
på mv, tavshedspligt, adgang til personale-intra, alt bliver orienteret via mail. Man kan 
komme på kursus om at være med i bestyrelse for friskoler/efterskoler. 
 

 
 

3. Orientering af nye bestyrelsesmedlemmer om igangværende processer 
P-plads udvalg som har igangsat nogle processer 
Udvidelse af efterskolen med 10 elever. 
 

 

4. Godkendelse af eksisterende forretningsorden for bestyrelsen, se bilag. 
Ingen ændringer i forretningsorden pt. Den bliver dog ændret i indeværende år. Processen 
bliver i gang sat efter sommerferien. Der vil blive set på vedtægter m.v. 
 

Godkendt 

5. Nyt fra… herunder elevsituation 
o Nyt fra formanden (Vivi) – Et enkelt arrangement som Vivi måtte melde afbud til. 
 
o Børnehave (PKA) Alt er godt, vi har 32 børn indskrevet og der kommer i de kommende 
måneder en del flere børn. Vi rammer pt et gennemsnit på 33 børn. Der er et godt 
samarbejde med de eksterne faglige personer, der er brug for. Børnehaven har pædagogisk 
dag i denne uge, fokus på magtanvendelse, leg, og struktur. Det er nu snart 7. gang, at der 
skal forvandles sommerfugle til skolebørn. Der laves arrangement med overnatning i 
forbindelse med overgangen.   
 
o Friskole og SFO (PT) – 196 elever pt. Der har været afholdt teater og forårsfest, som er 
blevet evalueret, generelt positive tilbagemeldinger, kæmpe succes. Der arbejdes videre med 
en skabelon som minder om det til brug for næste år. 
7. klasse har været på madlejr, som var en ekstra mulighed på baggrund af tilskud og 
forældrebetaling.  
Skole-hjem-samtaler er afholdt, og de skriftlige og mundtlige prøver er i gang for bl.a. 9. 
klasse. Indskolingen skal på lejrskole, og der er i næste uge førskoledage.  
Der er generelt travlhed med at afslutte dette skoleår, samtidig med forberedelse af næste 
skoleår.  
PT orienterede om Frivilligheds-alliancen, der er et pilotprojekt med 20 skoler, der handler 
om frivillighed på skoleskemaet, 7 og 8 klasse vil blive inddraget i dette som et valgfag. 
Børnene skal ud og samarbejde med lokalområdet. 
 
o Efterskole (JG) – 90 elever og godt kørende, der har været linjerejse, gammelelev-dag, hvor 
der var 180 på besøg, gallafest, festival med 4 andre efterskoler, en find-selv-hjem-weekend. 
Eleverne bliver kørt 40 km væk med bind for øjnene og skulle selv finde hjem og et sted og 
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sove, mens der løbende var kontakt med eleverne. 
Jonas har udarbejdet skoles selvevalueringer, de fremgår af skolens hjemmeside.  
Der er endnu et par ledige pladser til næste skoleår – de elever, der stod på venteliste til 
sportadventure har fundet andre efterskoler og er ikke længere interesserede.  
 
o Medarbejderrep. (RJ/AM) – Intet at tilføje. 
 
o Forstander (LJ) – Der er afsat midler til annoncering for efterskolen, og der bliver 
produceret videoer af eleverne i et forsøg på at gøre opmærksom på vores skole og fortsat 
tiltrække elever.  
Der er ansat flere lærere til start efter sommerferien i både fri- og efterskole. Der søges en 
støttepædagog til timer i friskolen.  
Christina på kontoret vil fra det kommende skoleår være udd. Vejleder sammen med Aase.  
Skolens pedelmedhjælper er stoppet, og der søges om ny på ca. 20 timer om ugen. Det kan 
være eksempelvis en efterlønsmodtager eller en håndværker i flexjob.  
Der søges endvidere om en pædagogmedhjælper til børnehaven.  
 
6. Nyt fra økonomiudvalg. (Vivi, LJ) – Lars orienterede om en forbedret prognose for 
budgettet – særligt på grund af flere børn i børnehaven, flere elever i SFO fra 4. klasse og 
lavere lønudgifter, da huller fra manglende lærere har været løst på anden vis. I forhold til 
udgifter er flere posteringer under budgetteret, hvilket også bidrager til den bedre prognose, 
herunder studieture, fjernvarme, administration.  
 

 

7. Evaluering af generalforsamling (Vivi) – Fin generalforsamling i positiv stemning – ca. 30 
stemmeberettigede mødte. Det fungerer fint med spisning inden generalforsamlingen og 
lokationen, der er flyttet til skolens hal. 
  

 

8. Mødekalender for 25/26, se bilag. (LJ) –  
 

Godkendt. 

9. Udvalg (Vivi) Der skal meldes ind på opgaverne. Antallet af udvalg er tilpasset det aktuelle 
behov – Der er ikke længere behov for en PR ansvarlig (det klarer skolen selv) og P-plads 
udvalgt (processerne er i gang) 
a. Økonomiudvalg – Vivi, Thomas og Julie Farlov 
b. Byggeudvalg – Vivi, Michael, Thomas 
c. Ansættelsesudvalg Julie Johansen og Tanja – Suppleant Sofie 
d. Sensommerfest Julie Farlov, Michael, Sofie 
e. Rep. og sup. til forældrebestyrelsen i børnehaven Michael, Suppleant Julie Farlov 
f. Visionsseminar – Julie Johansen, Lars og Pernille T 
 

 

10. Planlægning af sensommerfest (Vivi) – Julie Farlov, Michael og Sofie.  
Der arbejdes på en dato, der koordineres med Brugsen. 5. klasse har boden med salg af 
drikkevarer mv. 
 

 

11. Evaluering af arbejdslørdag –  
Antallet af fremmødte var lavere fra friskolen, men da det var lagt sammen med børnehaven, 
var der mange gode kræfter til dagens opgaver. På grund af vejret blev der spist både 
morgenmad og frokost i spisesalen – det var fint.  
Generelt virkelig god stemning. Der blev lavet mange opgaver. Skal det til næste år være en 
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anden dato, skal den være i juni måned? Forventningsafstemning om hvornår dato og 
invitation skal sendes ud. 
Overveje at prioritere flere ansatte, der deltager. 
 
12. Evt. –  
Ros til skolens ledelse og en konkret lærer, der har arbejdet hårdt for nultolerance omkring 
racisme.  
Pernille K fortalte om en positiv oplevelse med en fagperson fra kommunen, der var på 
besøg, men som tog sig tid til at snakke med børnene og fortælle om sit job.  
 

 

 
 
• Hvis man har deltaget i bestyrelsesmødet, bekræfter man mødets indhold ved underskrift på referatet. 
• Hvis man ikke har deltaget i bestyrelsesmødet, bekræfter man ved underskrift, at man ikke har deltaget i 
mødet. 
 
UNDERSKRIFTER: 
Vivi Thyme Thorndal  ________________________________ 
Thomas Jensen  ________________________________ 
Julie Farlov   ________________________________ 
Sofie Kock Jensen  ________________________________ 
Michael Frederiksen ________________________________ 
Tanja Pedersen  ________________________________ 
Julie Johansen  ________________________________ 
 
 


